
CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACIÓN POR REEMPLAZO
TEMPORAL BAJO EL REGIMEN D.L. N.O 276.

CONVOCATORIA 2O26.I.RSP

FE DE ERRATAS:

DICE:

coNcuRso RsP ilr -2026

PARA PERSONAL PROFESIONAL

ANEXO 1

Nombres y Apellidos:

N" DNI

Lugar de Plaza

Cargo al que postula

A.- EVALuacrón¡ cuRRtcuLAR
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RUBRO PUNTAJE MAXIMO
AUTO

EVALUACION
REVISION

A. Títulos y grados 50 puntos

a. Título profesional 35 puntos

b. Grado de doctorado 7 puntos

c. Grado de maestría/Especialidad y /o constancia de

termino
5 puntos

B. Diplomados
15 puntos

a. Diplomados iguales o mayores a 600 hrs. lecüvas,05
puntos por cada certificado máximo 3 certificados

C. Cursos de Capacitación
8 puntos

Cursos menores a 500 hrs. lectivas,
0-100 hrs 1 punto

100-200 hrs I punto

200-400 hrs I punto
400-600 hrs I punto
por cada ítems se calificarin máximo 2 certificados

a.

D. ldenüficación insütucional 10 puntos

a. Resolución de Encargo o Designación 01 punto por cada

resolución máximo 5
05 puntos

b. Resolución de Felicitación 01 punto por cada resolución

máximo 5
05 puntos

E. Experiencia laboral 20 puntos

a. Experiencia Laboral General* 04 Puntos año Máximo 5

anos

TOTAL 100 puntos

no mayor de ala
En los cursos que no especifiquen horas se tomará la equivalencia de 17 horas por cada crédito.

Solo se

lnstituciones Públicas se calificará los contratos bajo el D.L. N 0276, con
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r sólo serán considerados sí la servtcto
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coNcuRso RsP It -2026

PARA PERSONAL ADM IN ISTRATIVO

ANEXO 1

Nombres y Apellidos:

N" DNI

Código de Plaza

Cargo al que postula

A.- EVALUACIÓN CURRICULAR
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RUBRO PUNTAJE MAXIMO
AUTO

EVALUACION
REVISION

A, Títulos y grados 50 puntos

35 puntos

b. Grado de doctorado
c. Constancia de termino

5 puntos

3 puntos

d. Grado de maestría

e. Constancia de termino
4 puntos

2 puntos

B. Diplomados
15 puntos

a. Diplomados iguales o mayores a 600 hrs.

lectivas, 05 puntos por cada certificado
máximo 3 cerüficados

C. Cursos de Capacitación
8 puntos

Cursos menores a 500 hrs. lectivffi,
0- 100 hrs I punto
100-200 hrs I punto
200-400 hrs I punto
400-600 hrs 1 punto

por cada ítems se calificarán máximo 2

cerüficados

D. ldentificación insütucional 10 puntos

a. Resolución de Encargo o Designación 01

punto por cada resolución máximo 5 05 puntos

b. Resolución de Felicitación 01 punto por cada

resolución máximo 5
05 puntos

E. Experiencia laboral 20 puntos

a. Experiencia Laboral Genera!* 04 Puntos año

Máximo 5 años

TOTAL 100 puntos

t
t
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con una no mayor 5 años y posteriores a la expedición del Título profesional Técnico.
En loscurcs que no especifiquen hoEs *tomará la equfualenc¡a de 17 hoEs por cada crédlto.
Experiencla laboEl General:Contrátos con el Minister¡o de Salud - MINSAy susórganos desconcentEdosyotEs lnstitucioes Públi@s s caliñcrá los
@ntratos baio el D.L N O ?6, con Reslucionet sryicios porterce¡os (O/S) y ContEtos baio el D.L 1057 (CAS) y D.l-. NO 728 (Régimen pn'Edo),
Los conEn¡osde @opeGc¡ón i¡terinstitucional sólo srán cons¡deEdossi la prestación de¡ *ryicio E

efectuó en.establecÍmientos de salud del Salud

a. Título profesional
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DEBE DECIR: coNcuRso RSP t -2026

PARA PERSONAL PROFESIONAL

ANEXO 1

Nombres y Apellidos:

N" DNI

Lugar de Plaza

Cargo al que postula )

A.. EVALUACIÓN CURRICULAR

Solo se una antigüedad no mayor de 5 años y posteriores a la expedición Título profesionaly/o
En los cursos que no especifiquen horas se tomará la equivalencia de 17 hoEs por cda crédito.

Experiencia labonl Gen€ral: Contratos con el Ministerio de Salud - MINSA y sus órganos desconcentrados y otras lnst¡tuc¡ones Públ¡es se
calif¡cará los @ntratos bajo el D.L N o 276, con Resoluciones, servic¡os por terceros (O/S) y Contratos bajo el D.t. 1057 (CAS) y D.L No 728
(Régimen priyado).

Los @nvenios de coopenc¡ón ¡nter¡nst¡tuc¡onal sólo serán cons¡derados s¡ la prestac¡ón del seru¡cio se efectuó en establffimientos de salud
del Ministerio de Salud.

RU BRO
PUNTAJE

MAXIMO

AUTO

EVALUACION
REVISION

A. Títulos y grados 47 puntos

a. Título profesional 35 pu ntos

b. Grado de doctorado 7 puntos

c. Grado de maestría/Especialidad V lo
constancia de termino

5 puntos

B. Diplomados
15 puntos

a. Diplomados iguales o mayores a 600 hrs.

lecüvas, 05 puntos por cada certificado
máximo 3 certificados

C. Cursos de Capacitación 8 puntos

f. Cursos menores a 500 hrs. lectivas,

0-100 hrs I punto

100-200 hrs 1 punto
200-400 hrs 1 punto
400-600 hrs 1 punto

por cada ítems se calificaránmáximo 2
certificados

D. ldentificación institucional 10 puntos

a. Resolución de Encargo o Designación 01 punto
por cada resolución máximo 5

05 puntos

b. Resolución de Felicitación 01 punto por cada

resolución máximo 5
05 puntos

E. Experiencia laboral 20 puntos

a. Experiencia Laboral General* 04 Puntos año

Máximo 5 años

TOTAL 100 puntos
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coNcuRso RsP I -2A26

PARA PERSONAL ADM I N ISTRATIVO

ANEXO 1

Nombres y Apellidos: Q--,

N" DNI

Código de Plaza

Cargo al que postula

A.. EVALUACIÓN CURRICU tAR

se con una antigüedad no

En los ilrcs que no especifiquen hoEs stomaá la equivalencia de 17 horas por cada crédito.
Experienc¡a laboEl GeneEl: ContÉtos con el Miniser¡o de Salud - MlNSAysusórganosde$oncéntÉdosyotÉs l¡stituc¡ones Públ¡cás s cal¡fiÉrá los
@ntratos ba¡o el D.L N O 276, @n Resluciones, $ry¡c¡os porterceros (O,/S) y ContEtos bajo el D.L 1057 (CAS) y D.L. NO 728 (Régiren privado).
Los conwn¡osde @operaclón ¡nterinstitucional sólo *rán consideEdossi la prestac¡ón del seruicio se

.,.ü
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T
efectuó en establecimientos de salud del Ministerio de Salud

RU BRO PUNTAJE MAXIMO
AUTO

EVALUACION
REVISION

A. Títulos y grados 47 puntos

a. Título profesional 35 puntos

g. Grado de doctorado
h. Constancia de termino

7 puntos

3 puntos

i. Grado de maestia
j. Constancia de termino

5 puntos

2 puntos

B. Diplomados
15 puntos

a. Diplomados iguales o mayores a 500 hrs.

lecüvas, 05 puntos por cada cerüficado
máximo 3 cerüficados

C. Cursos de Capacitación
8 puntos

b. Cursos menores a 500 hrs. lectivas,
0- 100 hrs I punto
100-200 hrs I punto
200-400 hrs I prurto

400-600 hrs I punto
por cada ítems se calificarán máximo 2

cerüficados

D. ldenüficación institucional 10 puntos

a. Resolución de Encargo o Designación 01
punto por cada resolución máximo 5 05 puntos

b. Resolución de Felicitación 01 punto por cada

resolución máximo 5 05 puntos

E. Experiencia laboral 20 puntos

a. Experiencia Laboral General* 04 Puntos año

Máximo 5 años

TOTAL 100 puntos


